A PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS DUREE TARIF
v Acteurs de la prévention, Aucun 2 jours Session intra-entrprise
manager et tout membre (nous consulter)
d’encadrement Session inter-entreprise
Prevacorps
R.PS

OBJECTIFS

» METTRE EN OEUVRE UNE DEMARCHE DE PREVENTION R.P.S
ROLE DE LENCADREMENT

DANS LA PREVENTION » DEFINIR LE CADRE D'INTERVENTION DE LENCADREMENT DANS LA
DES RISQUES PREVENTION DES R.P.S
PSYCHOSOCIAUX

» APPLIQUER LES BONNES PRATIQUES DE PREVENTION

R.P.S PROGRAMME

Le cadre juridique et reglementaire de la prévention des R.P.S

Les facteurs d'apparition des R.P.S

Les consequences sur la santé physique et psychique

Les conséquences sur les organisations

Integrer la prévention des R.P.S dans le managment d'équipe au quotidien

Les impacts du changement dans l'apparition des R.P.S

Les outils d'analyse R.P.S
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Etude de cas d’apparition des R.PS et remédiation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Chaque participant devra présenter, en début de stage, un dossier relatant I'apparition
d’un cas de R.PS au sein de son organisation professionnelle.

Apports de connaissances.

Exposé et débats par et avec le formateur.

Etude de cas

EVALUATION DES CONNAISSANCES

Alissue de la session de formation, une attestation de formation sera remis au stagiaires
ayant suivies l'integralité du stage.

CONTACT

Lionel Remacle
Tél:09.87.17.57.74
Fax :09.81.40.92.24
contact@prevacorps.fr
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