A PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS DUREE TARIF
v Acteurs de la prévention, Aucun 1 jour Session intra-entrprise
manager et tout membre Accessible aux PMR (nous consulter)
d'encadrement Autres handicaps, Session inter-entreprise
Prevac Or pS nous consulter. 290€ht
R.PS

OBJECTIFS

» ALISSUE DE CETTE FORMATION LES STAGIAIRES SERONT CAPABLES

SENSIBILISATION A D’APPREHENDER LA NOTION DE RPS
LA PREVENTION » DEFINIR LA CONDUITE ATENIR SELON LEURS APPARITIONS AU
PSYCHOSOCIAUX

PROGRAMME
R.P.S

) Définir les risques psychosociaux et appréhender leur complexité
) Identifier les causalités multiples
Les conséquences pour les individus et les effets sur l'entreprise
Prendre connaissance de la reglementation liée aux RPS

>
>
) Repérer les signes avant-coureurs dans leur dimension objective et subjective
» Repéres concernant le fonctionnement psychique des individus

>

Exposé des facteurs sources, (environnementaux et personnels)
) Leseffets surl'individu (psychologiques, physiques, comportementaux)
> Les effets sur les organisations (économiques, dégradation image sociale...)
) Lesindicateurs d'alerte

) Lesconduites a tenir en présence de signes RPS

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports de connaissances.
Exposé et débats par et avec le formateur.
Etude de cas

EVALUATION DES CONNAISSANCES

Alissue de la session de formation, une attestation de formation sera remis au stagiaires
CONTACT ayant suivies l'integralité du stage.
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